ESTATUTOS GRUPO ESPANOL DE SINDROMES MIELODISPLASICOS (GESMD

)

CAPITULO I
DENOMINACION, FINES, DOMICILIO Y AMBITO:

Articulo 1. Con la denominacion GRUPO ESPANOL DE SiNDROMES
MIELODISPLASICOS (GESMD) se constituye una ASOCIACION al amparo de Ia Ley
Orgéanica 1/2002, de 22 de marzo, y normas complementarias, con personalidad juridica y
plena capacidad de obrar, careciendo de dnimo de lucro.

Articulo 2. Esta Asociacion se constituye por tiempo indefinido.

Articulo 3. La existencia de esta Asociacion tiene como fin principal fomentar y desarrollar
la investigacion sobre los Sindromes Mielodisplasicos (SMD). El GESMD es una asociacién
meédica sin d4nimo de lucro promovida por profesionales sanitarios dedicada a mejorar el
conocimiento, el tratamiento y las oportunidades de los pacientes con sindromes
mielodisplasicos y procesos afines (e.g. LMMC, LMA del anciano). También son objetivos
de la Asociacion los siguientes:

A.  Agrupar a todas aquellas personas dedicadas a la investigacion, diagndstico y manejo
de pacientes con SMD.

B.  Constituirse como grupo de referencia internacional en ¢l area de los SMD.
C.  Mantener relaciones con las Instituciones oficiales y con las Entidades cientificas
locales, autonémicas, nacionales e internacionales con objetivos afines, asi como con

las asociaciones de pacientes de SMD.

Articulo 4. Para ¢l cumplimiento de estos fines se realizaran las siguientes actividades:

A.  Idear, recibir, potenciar, coordinar y estimular proyectos y estudios de investigacion en

SMD.
B.  Crear y mantener bases de datos centralizadas de casos de SMD.

C. Participar en la formaciéon de los profesionales relacionados con la investigacion,
diagnostico y manejo de pacientes con SMD.

D.  Organizar cursos, congresos y reuniones para divulgar los avances cientificos en el
area de los SMD.

E.  Elaborar y difundir documentos y publicaciones dirigidos a profesionales sanitarios
sobre los SMD.

F.  Elaborar y difundir material de divulgacién con informacion para pacientes acerca del
tratamiento sobre los SMD.

G.  Asesorar en el drea de los SMD a aquellas instituciones o entidades que lo solicitgn.



H. Gestionar el RESMD.

I.  Colaborar con las asociaciones de pacientes de SMD.

J. Colaborar con otras asociaciones cientificas con objetivos afines.

K. Colaborar con la Sociedad Espafiola de Hematologia y Hemoterapia (SEHH).

Articulo 5. La Asociacion establece su domicilio social en Madrid, calle Aravaca, 12, 1°B,
codigo postal 28040, y su ambito territorial en el que va a realizar principalmente sus
actividades es todo el territorio del Estado Espafiol.

CAPITULO 11
ORGANO DE REPRESENTACION

Articulo 6. La Asociacion serd gestionada y representada por una Junta Directiva formada
por: un Presidente, un Vicepresidente, un Secretario, un Tesorero y varios Vocales. Todos
los cargos que componen la Junta Directiva seran gratuitos. Estos seran designados y
revocados por la Asamblea General por votacion directa conforme a las siguientes
consideraciones:

A.  Todos los miembros de la Junta Directiva ejerceran su cargo durante un plazo de cuatro
afios, pudiendo ser reelegidos de acuerdo con lo establecido a continuacion.

Las personas elegidas para ocupar un cargo en la Junta Directiva lo podrén ostentar
durante ocho aifios ininterrumpidos. Cuando expire el octavo afio de mandato, €stos
deberan renunciar a ese cargo en concreto sin poderlo ocupar durante un plazo de dos
afios. Transcurrido el plazo de dos aiios sin ocupar el cargo, las personas que hubieran
renunciado a el podran volver a ser elegidas para ocuparlo durante un periodo ocho
afios ininterrumpidos, en cuyo caso volverd a aplicarse de forma sucesiva la presenta
regia.

La anterior regla podra ser excepcionalmente incumplida cuando la Asociacion se
encuentre en peligro de quedar acéfala y siempre y cuando lo acuerde por mayoria la
Junta Directiva.

B. La renovacion de los cargos de Presidente y Vicepresidente se realizara de forma
alterna cada dos afios.

La persona que ostente el cargo de Presidente debera ser hematélogo y haber sido
miembro de alguna Junta Directiva de la Asociacion en el pasado.

El Secretario y el Tesorero se renovaran simultineamente cada cuatro afios, debido a
la estrecha colaboraciéon que deben mantener. No obstante, podran permanecer de

_"forma indefinida en ostentacién de dicha representacion en el caso en que no se
presenten candidatos alternativos.
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E. Los Vocales seran como maximo ocho, dos de los cuales deberin ser personas que
desarrollen su actividad en diagnéstico o investigacion en especialidades médicas
diferentes de la hematologia.

F.  Los Vocales se renovaran cada cuatro afios y de forma alterna de igual manera que el
Presidente y Vicepresidente, de modo que cada dos afios se renovaran la mitad de los
Vocales.

G.  Cuando se celebren elecciones a la Junta Directiva, las candidaturas seran individuales,
no pudiéndose presentar candidaturas en grupo.

H.  Siun miembro de la Junta Directiva se presentara candidato a ocupar una plaza vacante
de otro cargo de la Junta Directiva antes de que expire el periodo del cargo que
actualmente ostenta, debera renunciar previa e irrevocablemente a su actual cargo para
presentarse a ocupar la plaza vacante.

A efectos aclaratorios, en caso de que la persona que renunciara a su actual cargo para
presentarse a una plaza vacante no fuera elegida para dicha plaza vacante, no
recuperara su anterior cargo salvo que fuera elegido en las siguientes elecciones.

L Los Presidentes de la Junta Directiva de la Asociacion, una vez cumplido el mandato
para el que fueron elegidos, pasarin a ostentar el titulo de socio “Presidente
Honorifico™.

Articulo 7. Los miembros de la Junta Directiva podran causar baja por renuncia voluntaria
comunicada por escrito a la Junta Directiva, por incumplimiento de las obligaciones que
tuvieran encomendadas y por expiracion del mandato.

Articulo 8. Los miembros de la Junta Directiva que hubieran agotado el plazo para el cual
fueron elegidos, continuaran ostentando sus cargos hasta el momento en que se produzca la
aceptacion de los que les sustituyan.

Articulo 9. La Junta Directiva se reunira cuantas veces lo determine su Presidente al menos
una vez al afio, y también a iniciativa o peticion de un tercio de sus miembros. Quedara
constituida cuando asista el Presidente o Vicepresidente, el Secretario o Tesorero y por lo
menos cuatro de los miembros restantes; y para que sus acuerdos sean validos deberan ser
tomados por mayoria de votos. En caso de empate, el voto del Presidente sera de calidad.

Articulo 10. Facultades de la Junta Directiva:
Las facultades de la Junta Directiva se extenderan, con caricter general a todos los actos
propios de las finalidades de la Asociacion, siempre que no requieran, segun estos Estatutos,
autorizacion expresa de la Asamblea General.

Son facuitades particulares de la Junta Directiva:

A. Dirigir las actividades sociales y cientificas y llevar la gestion economicd y
administrativa de la Asociacion, acordando realizar los oportunos contratos y actos.

B. Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General. )



C. Formular y someter a la aprobacion de la Asamblea General los Balances y las Cuentas
anuales.

D. Resolver sobre la admisién de nuevos asociados.
E. Nombrar delegados para alguna determinada actividad de la Asociacion.

F. La toma de decisiones que afectan a la politica de la Asociacién, incluidas las
decisiones econdmicas, y que no requieren presentarse a la Asamblea General. Los
temas que se discutan y la necesidad de llevar o no una decision a la Asamblea General,
se deciden por mayoria simple.

G. La coordinacion de las actividades de los distintos grupos, organizar las reuniones
plenarias informativas y de trabajo, y refrendar las propuestas o resoluciones de los
Grupos de Trabajo.

H. Proponer a la Asamblea General los nombramientos de los socios de honor.

I.  Cualquier otra facultad que no sea exclusiva competencia de la Asamblea General de
socios.

Articulo 11. El Presidente tendra las siguientes atribuciones: Representar legalmente a la
Asociacion ante toda clase de organismos publicos o privados; convocar, presidir y levantar
las sesiones que celebre la Asamblea General y la Junta Directiva, asi como dirigir las
deliberaciones de una y otra; ordenar pagos y autorizar con su firma los documentos, actas y
correspondencia; adoptar cualquier medida urgente que la buena marcha de la Asociacién
aconseje o en el desarrollo de sus actividades resulte necesaria o conveniente, sin perjuicio
de dar cuenta posteriormente a la Junta Directiva.

Articulo 12, El Vicepresidente sustituira al Presidente en ausencia de éste, motivada por
enfermedad o cualquier otra causa, y tendra las mismas atribuciones que €l. En caso de no
poder asumir el Vicepresidente las funciones de la Presidencia, lo haria el Vocal con mas
edad de la Junta Directiva.

Articulo 13. El Secretario tendra a cargo la direccion de los trabajos puramente
administrativos de la Asociacion, expedira certificaciones, llevara los libros de la Asociacion
legalmente establecidos y el fichero de asociados, y custodiara la documentacién de la
entidad, haciendo que se cursen las comunicaciones sobre designacion de Juntas Directivas
y demas acuerdos sociales inscribibles a los Registros correspondientes, asi como el
cumplimiento de las obligaciones documentales en los términos que legalmente
correspondan.

Articulo 14. El Tesorero recaudara y custodiara los fondos pertenecientes a la Asociacién,
dard cumplimiento a las Ordenes de pago que expida el Presidente y rendird cuentas
anualmente a la Junta Directiva. El Tesorero sustituird al Secretario en ausencia de éste,
motivada por enfermedad o cualquier otra causa y tendra las mismas atribuciones que él.

ticulo 15. Los Vocales tendran las obligaciones propias de su cargo como miembros de

a Junta Directiva, y asi como las que nazcan de las delegaciones o comisiones o grupos de
trabajo que la propia Junta les encomiende. Se procurara que los Vocales elegidos
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representen a todos los grupos y perfiles de profesionales que integran la Asociacion.

Articulo 16. Las vacantes que se pudieran producir durante el mandato de cualquiera de los
miembros de la Junta Directiva seran cubiertas provisionalmente entre dichos miembros
hasta la eleccion definitiva por la Asamblea General convocada al efecto.

CAPITULO III
ASAMBLEA GENERAL

Articulo 17. La Asamblea General es el érgano supremo de gobierno de la Asociacién y
estara integrada por todos los asociados.

Solamente los socios y miembros de la Junta Directiva podran asistir a la Asamblea de la
Asociacion personalmente o representados, respectivamente, por otro socio o miembro de la
Junta Directiva. Sin perjuicio de lo anterior, la Junta Directiva podra autorizar por acuerdo
de la mayoria de sus miembros la asistencia de cualquier otra persona que juzgue
conveniente.

Articulo 18. Las reuniones de la Asamblea General seran ordinarias y extraordinarias. La
ordinaria se celebrari una vez al afio; las extraordinarias se celebraran cuando las
circunstancias lo aconsejen, a juicio del Presidente, cuando la Junta Directiva lo acuerde o
cuando lo proponga por escrito una décima parte de los asociados.

Articulo 19. Las convocatorias de las Asambleas Generales se realizaran por escrito
expresando el lugar, dia y hora de la reunién asi como el orden del dia con expresion concreta
de los asuntos a tratar. Entre la convocatoria y el dia sefalado para la celebracion de la
Asamblea en primera convocatoria habran de mediar al menos quince dias, pudiendo asi
mismo hacerse constar si procediera la fecha y hora en que se reunira la Asamblea en segunda
convocatoria, sin que entre una y otra pueda mediar un plazo inferior a media hora.

Articulo 20. Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, quedaran
validamente constituidas en primera convocatoria cuando concurran a ella un tercio de los
asociados con derecho a voto, y en segunda convocatoria cualquiera que sea el nimero de
asociados con derecho a voto. Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de las personas
presentes o representadas cuando los votos afirmativos superen a los negativos, no siendo
computables a estos efectos los votos nulos, en blanco, ni las abstenciones.

Serd necesario mayoria cualificada de las personas presentes o representadas, que resultara
cuando los votos afirmativos superen la mitad de éstas, para:

A. Disolucion de la entidad.

B. Modificacion de Estatutos.

C. Disposicion o enajenacion de bienes integrantes del inmovilizado.



Articulo 21. Son facultades de la Asamblea General:

A.  Aprobar la gestion de la Junta Directiva.

B.  Examinar y aprobar las Cuentas anuales.

C. Elegir a los miembros de la Junta Directiva.
D.  Fijar las cuotas ordinarias o extraordinarias.
E. Disolucion de la Asociacion.

F.  Modificacion de los Estatutos.

G. Disposicién o enajenacion de los bienes.

H. Cualquiera otra que no sea competencia atribuida a otro 6rgano social.

Articulo 22. Requieren acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria convocada al efecto:
A. Modificacion de los Estatutos.

B. Disolucion de la Asociacion,

CAPITULO IV
SOCIOS

Articulo 23. Podran pertenecer a la Asociacidn aquellos profesionales dedicados a la
investigacion, diagnostico y manejo de pacientes con SMD y que presten sus servicios en
cualquier centro hospitalario o de investigacion espaiiol, no pudiendo pertenecer ningin otro
colectivo diferente del anterior (como por ejemplo, a titulo enunciativo y no limitativo:
pacientes de SMD que no fueran miembros de la Asociacién con anterioridad al diagnostico
de dichas enfermedades o empleados o representantes de la industria farmacéutica). Los
requisitos para asociarse son los siguientes:

A. Solicitar la inclusién como miembro de la Asociacion a la Presidencia mediante carta
en la que se hara constar la actividad que desarrolla y la solicitud expresa de aceptacion
como miembro de la Asociacion.

Disponer del aval de un miembro de la Asociacion.

Ser aceptado por decision mayoritaria de la Junta Directiva,

iculo 24. Dentro de la Asociacion existiran las siguientes clases de socios:

Socios fundadores, que serdn aquellos que participen en el acto de constitucion de la

Asociacion.
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Socios de numero, que serdn los que ingresen después de la constitucion de la
Asociacion.

Socios de honor, los que por su prestigio o por haber contribuido de modo relevante a
la dignificacion y desarrollo de la Asociacion, se hagan acreedores a tal distincion. El
nombramiento de los socios de honor correspondera a la Asamblea General, a
propuesta de la Junta Directiva.

Socios “Presidente Honorifico”, que seran todos aquellos socios que hubieran
ocupado el cargo de Presidente de la Junta Directiva de la Asociacion alguna vez.
Dicho cargo serd simbélico y vitalicio, pudiendo participar todo aquél que lo ostente
en las reuntones de la Junta Directiva de forma voluntaria, con voz pero sin voto.

Socios latinoamericanos. Tendran esta consideracion los socios que, cumpliendo los
requisitos para ser socios del GESMD, tengan su residencia en alguno de los paises de
esa region.

Articulo 25. Los socios causaran baja por alguna de las causas siguientes:

A.

B.

C.

D.

Por renuncia voluntaria, comunicada por escrito a la Junta Directiva,
Por resultar su actividad y/o objetivos diferentes o contrarios a los de la Asociacion.
Por fallecimiento.

Por incumplimiento de las obligaciones estatutarias.

Articulo 26. Los socios tendran los siguientes derechos:

A.

B.

Tomar parte en cuantas actividades organice la Asociacion en cumplimiento de sus fines.
Disfrutar de todas las ventajas y beneficios que la Asociacion pueda obtener.

i. Los socios latinoamericanos no podran tener acceso a las becas propias de la
Asociacion, a excepcion de las convocadas expresamente para este tipo de socios.

Participar en las Asambleas con voz y voto.

i. Los socios latinoamericanos podran asistir a las Asambleas Generales ¢ intervenir
con voz, pero sin voto, en los asuntos que se debatan o resoluciones que se vayan a
tomar.

Ser electores y elegibles para los cargos directivos.

i. Los socios latinoamericanos no podran ser miembro de la Junta Directiva de la
Asociacion.

Recibir informacion sobre los acuerdos adoptados por los organos de la Asociaci



F. Hacer sugerencias a los miembros de la Junta Directiva en orden al mejor
cumplimiento de los fines de la Asociacion.

G. Proponer a la Junta Directiva nuevos estudios y actividades de acuerdo con los
objetivos de la Asociacion.

Articulo 27. Los socios tendran las siguientes obligaciones:

A. Cumplir los presentes Estatutos y los acuerdos validos de las Asambleas y {a Junta
Directiva.

B.  Asistir a las Asambleas y demas actos que se organicen.

C. Desempefiar, en su caso, las obligaciones inherentes al cargo que ocupen.

Articulo 28. Los socios de honor tendran las mismas obligaciones que los demas socios a
excepcion de las previstas en el apartado c) del articulo 27. Asimismo, tendran los mismos
derechos a excepcion de los que figuran en los apartados c) y d) del articulo 26, pudiendo

asistir a las Asambleas con derecho a voz pero sin derecho a voto.

Articulo 29. Los recursos economicos previstos para el desarrollo de los fines y actividades
de la Asociacion seran los siguientes:

A. Las subvenciones, legados o herencias que pudiera recibir de forma legal por parte
de los asociados o de terceras personas.

B. Cualguier otro recurso licito.
Articulo 30. La Asociacion en €]l momento de su constitucion carece de Fondo social.
Articulo 31. El ejercicio asociativo y econdmico serd anual y su cierre tendra lugar el 31 de
diciembre de cada afio.

CAPITULO V

DISOLUCION
Articulo 32. Se disolvera voluntariamente cuando asi lo acuerde la Asamblea General
Extraordinaria, convocada al efecto, con arreglo a lo dispuesto en el articulo 20 de los
presentes Estatutos.
Articulo 33. En caso de disolucion, se nombrara una comision liquidadora la cual, una vez
extinguidas las deudas, y si existiese sobrante liquido lo destinard para fines que no
svirtien su naturaleza no lucrativa.

DISPOSICION ADICIONAL

En todo cuanto no esté previsto en los presentes Estatutos se aplicara la vigente Ley Organica
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1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacién, y las disposiciones
complementarias.

DILIGEMERY; para hacer constar que los presentes estatutos recogen las modificaciones
acordddas en la'gsamblea general de fecha 25/10/2024

V°.B®

La Presidenta La Secretaria

Diia. Maria [D1ég Difia. Teresa Bernal Del Castillo
N.LF.: N.LF.: 09388007M
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